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 פרוטוקול וועד מנהל הארגון הישראלי לגשת"פ 

   03.04.2023תאריך: 

 מיקום: במשרדי עוה"ד אביה שטיין קורלנד בסר פ"ת 

 

 נוכחים:

 יו"ר במשותף עוה"ד דנה דרזנין  

 יו"ר במשותף עוה"ד אביה שטיין קורלנד 

 חברי הועד: 

 יועצת רגשית –גב' ציפי ולדמן 

 יועצת רגשית  –גב' אתי פז 

 עוה"ד עדי רז 

 לבנטל -עוה"ד אסנת גולדשמידט

 מומחה כלכלי –ד"ר רון קדם 

 היעדר התייצבות: אבי בירנבאום )הגזבר( 

 

 על סדר היום:

 אישור היו"ריות  .1
 חלוקה לצוותים  .2
 חלוקת עבודה בהנהלה  .3
 עדכון פעילות הועד המנהל עד היום  .4

 

 מהלך הישיבה:

  –ודנה כיו"ריות במשותף ולאור מירב הקולות בבחירות שקיבלו שתיהן בבחירות קודמות שימשו אביה 
 הוחלט פה אחד כי ימשיכו בתפקיד קדנציה נוספת. 

ככל שתתקבל החלטה בשוויון קולות היא תוכרע ע"י    –כן, הוחלט שמאחר ומספר חברי הוועד זוגי -כמו
 או שתיהן שישתתפו בפגישה.  במשותף יםיו"ר אחד מה

 כימים! כל חברי הועד מס

בקדנציה קודמת הוקם אתר חדש ועסקו בהסברה והפצת השיטה באתר,   –קידום והסברת השיטה 
 באינסטגרם ובפייסבוק. לקחו גם קידום בפייסבוק, אבל זה היה משאבים של זמן וכסף.

 גיבוש החברים. היה כנס מוצלח. 

נכתבה הצעת חוק ע"י דנה ועדי וניסו לקדם אותה, אבל עם המצב זה נתקע. מנסים למצוא ח"כ שיקדם  
 את זה.  

יצרו קוד אתי לחברי הארגון מתוך הצעת החוק שהועלה לאתר. הציפייה שחברי הארגון ינהגו לפי קוד  
 אתי זה ובתקווה גם קהילת הגשת"פ. 
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 סיכום

 : ועדות בעבודה שוטפת

 אתר .א
 רישום ועדכון פרוטוקולים  .ב
 ועדת קבלת חברים חדשים  .ג
 גזברות וכספים   .ד
 דיווח לרשם העמותות  .ה
 מינוי ועדת ביקורת  .ו

 :צוותי עבודה לפרויקטים

 עדי, אביה ודנה – חקיקה ותקנון  .א
 ואביה  אסנת –הרצאות  .ב
 אסנת רון ודנה  –הסברה ופרסום  .ג
 אתי וציפי  –חברים וקשרים בקהילה  .ד
 אביה וציפי –קשרי חוץ ובימ"ש  .ה

 

 הגהה ולוודא שכל הטפסים הרלבנטיים מופיעים באתר.  לערוך  יש

 תקנון   •

 העברת תיקים מיחידות הסיוע  •

 יש עיריות שאימצו את השיטה באופן ציבורי.   •

 איחוד הקבוצות הפרטיות והציבוריות תחת ארגון גג אחד, כולל ארגון העיריות.   –המטרה  •

רו"ח פרייטג )אמור לטפל בדיווחי העמותה רטרואקטיבית וקדימה ויש   –מבחינה חשבונאית  •
 לבדוק רטרו(.

 צריך לבדוק אם יש אפשרות לשלם באשראי ולקבל באשראי או בביט.  •

למשל צוות שיכניס תיקים או צוות להרצאה או צוות    –הרצון להפעיל את החברים לצוותים  •
 להדרכה וכיו"ב.  

 

 היעד צריך להיות שכל תיק גירושין צריך לייעד לתיק גשת"פ.  

 מנטורינג. 

 . המטרה היא להטמיע את השיטה.   ממוסדהארגון הארצי אמור לתת תעודות, אין תיקים. הוא לא ארגון 

 ם קבוצת הדרכה. ליזום פגישה נוספת. ליזו

 .15:00עד   13:30פגישה כל יום רביעי השני בחודש בשעה  

 אצל ציפי  15:00 - 13:00בשעה   17.04.23הבאה ביום ישיבה פרונטאלית 

 

 

 

 


