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 :הדיון בנושאים

כדי ליצור איזון בין המקצועות, מוצע כי ישוריין  – בחירות והתארגנות לקראתם. 1
מקום אחד לכל אחד מהמקצועות. הועלה גם עניין השיריון של מקומות לקבוצות 

 מקום אחד עבור הסקטור הציבורי ועניין זה לא הוכרע. הועלה גם עניין שיריון
 עניין זה לא הוכרע. נאמר שנושא זה נדון בועדת תקנון. ו

כן הועלה הנושא של זמן הכהונה. הנוכחים סבורים שפרק זמן של שנתיים הוא 
 המתאים לכהונה.

 . לפחות אחד –ישוריין מקום בבחירות לעו"ד, איש טיפול ואיש כלכלי  החלטה:

מרית תחזור לוועדה. עו"ד אילנה וואנו תשמש לאור קשיים בתפקוד הועדה 
  כיועצת לועדה.

 המועדים יהיו כדלקמן:

עד מחר אבי ומרית ינסחו "קול קורא" למשלוח להצעת מתנדבים לאישור  -
 .18/9/19 –המייל ישלח לחברים לא יאוחר מה  הועד המנהל.

מייל לחברים שישלח לקראת של הועד המנהל ינוסח  2019בפגישת נובמבר  -
 הבחירות.

 ישלח מייל לבחירות. 2019בתחילת דצמבר  -
 תיסגר הבחירה. 12/12/19בתאריך  -

שתיים מחברות הועדה, הנוכחות במפגש זה התפלאו  -עדי ודנה  – ועדת חקיקה. 2
על הפרוטוקול הקודם ועל העדר פניה אליהן, במיוחד בשעה שהן אלה היחידות 

 יבת הצעת החוק. הפועלות בפועל לכת

מרית: לדעתי התנהלות ועדת חקיקה היתה בעייתית מצד כל המשתתפות וחבל 
 שהבעייתיות לא הובאה לידיעת הועד באופן רישמי.  

הן תמשכנה . ע"י דנה ועדיבמספר רב של מפגשים נעשתה עבודה רבה  :החלטה
  עד לסיומה. לעבוד על הצעת החוק

ועדת יח"ס העבירה  – והקשר בינו לבין הארגון הישראלי היחסים עם יח"ס. 3
רועים/ כנסים/ ישיבות צוות שלא מזמינים אליו את הארגון ידיווח לפיו לא יש א

העלאת נושא הישראלי וגם לא הוכנסה הרשימה האחרונה והמעודכנת ליח"ס. 



אה.  בכל נדחה לפגישה הב –לדיון כשבעל העניין אינו נוכח בפגישה אינו מקובל. לכן 
מקרה, יש בעייתיות במשלוח מכתב מסוג זה כאשר אין ביסוס למעמדנו בחוק ולכן 

 יש להמתין לכך ורק אז ניתן יהיה להוציא מכתב בהתאם.

העלאת נושא לדיון כשבעל העניין אינו  –משלוח מייל לגבי מעמד הארגון הארצי . 4
מקרה, יש בעייתיות  נדחה לפגישה הבאה.  בכל –נוכח בפגישה אינו מקובל. לכן 

חוק ולכן יש להמתין לכך ורק במשלוח מכתב מסוג זה כאשר אין ביסוס למעמדנו ב
 .אז ניתן יהיה להוציא מכתב בהתאם

 נשאר לדיון למפגש הבא. -  שיתופי פעולה בין הארגון לגורמים חיצוניים. 5

 

 


