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סיכום ישיבת וועד מנהל הארגון הארצי:
תאריך: 17.4.23 
מיקום: בביתה של ציפי ולדמן, רח' ספיר 15 נווה מונסון
נוכחים: 
יו"ר במשותף עוה"ד דנה דרזנין 
יו"ר במשותף עוה"ד אביה שטיין קורלנד
חברי הועד:
גב' ציפי ולדמן – יועצת רגשית
גב' אתי פז – יועצת רגשית
עוה"ד עדי רז
עוה"ד אסנת גולדשמידט-לבנטל
ד"ר רון קדם – מומחה כלכלי
מר  אבי בירנבאום– מומחה כלכלי
כותבת: עדי

על סדר היום:
1. סקירת מצב 
1. תזכורת נוהל קבלה לארגון 
1. השלמת חלוקת משימות
1. מה ניתן לעשות כדי לקדם את השיטה

מהלך הישיבה:
תזכורת נוהל קבלה לארגון לטובת החברים החדשים בוועד המנהל:
· נשלח מכתב לבוגרי הקורסים.
· על הפונים להצטרפות לארגון למלא טופס ולהציג תעודות.
· לאחר מכן נשלח למועמד מכתב נוסף לתשלום דמי חבר.
· לאחר התשלום, נשלח למועמד מכתב שלישי בו מצוין כי רשאי להעלות עצמו לאתר וציפי מוסיפה את החבר לרשימת החברים.
הערות:
· היה בעבר פער בין מספר החברים למספר מופיעים באתר – יש לעקוב.
· הקריטריונים להצטרפות לארגון הארצי מופיעים בקוד האתי שבאתר.
· יש לתקן ולהוסיף את הטוענים הרבניים ולסדר טכנית את לשונית האתיקה באתר.





מה ניתן לעשות כדי לקדם את השיטה:
הערה - מספר החברים ירד מ 136 חברים ל- 80 חברים (נרשמו לאחרונה 17).
· חשיפה של הארגון ושל החברים בו – "מברכים את הצטרפותו של ... לארגון הארצי".
· אין הרבה תיקים – שאלה שיש לבחון בנושא הגדרת מטרת הארגון, האם על הארגון לספק עבודה לחבריו.
· לשקול קורסי המשך, תעודות פרקטיקום (רון).
· בעבר הארגון היה גג לקבוצות, כיום נראה שהארגון הוא הקבוצה.
· לבקש שבהגדרות ספר עורכי הדין של הלשכה תתווסף התמחות בגירושין בשיתוף פעולה + בנט המשפט בעמוד הבית (שייך להנהלת בתי המשפט).
· לשקול מינוי נשיא/ה לארגון שופט/ת בדימוס.
· לבדוק תרומות לארגון - אביה יזמה בעבר מפגש עם עדי פלד אולמרט. רון יטפל בקבלת אישור ניהול תקין על מנת להוציא קבלה לתורמים (דורש עדכונים שוטפים לאתר רשם העמותות באופן תקין במשך שנתיים רצופים).
· ברמה המערכתית: קידום החקיקה + קידום שת"פ עם הציבורי.
[bookmark: _Hlk132754504]סיכום - חלוקת תפקידים ומשימות:
1. עדכון האתר – דנה
2. מיילים בשם הוועד המנהל – דנה ואביה
3. רישום ועדכון פרוטוקולים (לערוך כמסמך עם לוגו) - רון
4. דיווח לרשם העמותות – אבי ורון (הכרחי שניים לפי התקנות)
5. קבלת חברים חדשים – ציפי
6. איתור צרכים של חברים – אסנת 
7. גזברות וכספים, להנפיק כרטיס אשראי לארגון (הן לתשלום והן לגביית דמי חבר) - רון ואבי
8. וועדת ביקורת – קול קורא לחברים
9. וועדת אתיקה – קול קורא לחברים + עדי
10. חקיקה ותקנון – עדי דנה ואביה
11. הרצאות ומפגשים לחברי הארגון וכנס שנתי (כנס ו- 5 מפגשים בשנה) – דנה ואביה
12. הסברה ופרסום לקהל הרחב : 
1. פוסטים (בקרת תוכן וקידום הפייסבוק) 
2. הרצאות לקהל הרחב (קול קורא לחברים + לבדוק אפשרות של ראיונות בתקשורת סביב נושא האלימות במשפחה) – אסנת ורון 
13. קשרי פנים - קשרים בין חברי הארגון – לפחות שני מפגשים מתוך השישה צריכים להיות חברתיים, פנים מול פנים – ציפי ואתי (קול קורא לחברים - לצלם ראיון של חבר שעשה תיק גשת"פ ולהעלות לאתר + צילום חברים ביום מרוכז וראיון אישי לצורך העלאה לאתר + קול קורא לכתיבה של חברים לצורך פרסום באתר ומחוצה לו).
14. קשרי חוץ ובימ"ש – אביה ציפי ורון.
15. קידום שת"פ עם הציבורי - אסנת, רון, אתי ועדי יתאמו מפגש.
*** הוחלט שכל צוות ייפגש ויעדכן במפגש הבא לחלוקת תחומי הטיפול למשימות אופרטיביות (עם לוחות זמנים מתוכננים).
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