פרוטוקול ישיבת וועד מנהל 10.5.23

נוכחים: רון, אבי, דנה, אביה, ציפי, אתי עדי.
מקלידה: עדי.

1. עדכון רשימות החברים במיילים
סיסמאות:
· איך מעלים חבר
· עדכון פרטי חבר
אבי ישלח מייל עם רשימת החברים העדכנית וציפי תעדכן.

2. נוהל קליטת חברים - לשים לב:
1. להכניס לרשימת מייל + ווטסאפ
2. להיות בקשר עם דודי האחראי על האתר ולשים כוכבית ליד מי שאינו עומד בתנאים.

3. עדכוני הוועדות:
1. יצא קול קורא לוועדת אתיקה ולוועדת ביקורת.
· וועדת אתיקה – הצטרפו לעדי מיכל האוזנר ברהוד ושלומית גת יכיני – קבלה לארגון ותלונות של חברים.
· וועדת ביקורת – אין מתנדבים, יש לפנות שוב לחברים.
2. אסנת ורון יפעלו בפייסבוק של הארגון.
3. יעדי וועדת חקיקה:
1. קידום חקיקה
2. כתיבת תקנון
3. תיקון לשונית אתיקה באתר
4. וועדת קשרי חוץ – אביה רון וציפי.
מטרות הוועדה:
1. חיזוק הקשר של הארגון עם יחידות הסיוע/בתי המשפט/בתי דין רבניים
2. הטמעה של הגשת"פ באמצעות עדכון הרשימות הקיימות ביח"ס
3. סטטיסטיקות ושת"פ לבדיקת המקרים שהופנו והצלחתם באמצעות פנייה ליח"ס
4. הרצאות חשיפה לשופטים/דיינים/רבנים בקהילה
5. קשר עם משרד הרווחה והג'וינט לשילוב הגשת"פ כהליך המשפר מוביליות חברתית
6. רון פנה ל"גישורים בקהילה / מוזאיקה" – לבדוק שת"פ עמם, הם בפריסה ארצית. ארגון פרטי בסיוע הרווחה.
ה. קשר עם הציבורי – רון אסנת אתי ועדי – תיקבע פגישה.
ו. וועדת הסברה ופרסום – אסנת רון ודנה – אשת שיווק מאיה קליגר עשתה את השווק בפייסבוק ובאינסטגרם (קידום ממומן). 
הדגשת יעדי הארגון - הפצת השיטה ולא הפניית תיקים.
יצירת מודעות בציבור לגבי ניהול סכסכים.  
ז. חברים וקשרים בקהילת החברים - אתי וציפי - מפגש חברים ליצירת אינטראקציה חברתית ושיתופי פעולה לעבודה. ארגון מפגש.
ח. וועדת גזברות וכספים - אבי יבדוק כמה יש בקופה לאחר התחייבויות. אבי פנה לבנק ובדק הוצאת כרטיס אשראי. הדו"חות התקדמו.

4. קביעת מועדי מפגשים, חשיבה על נושאים וחלוקת משימות. 
רעיונות:
· אתיקה של העוסקים בתחום – עדי תעביר הרצאה מתומצתת וסימולציות יחד עם מיכל ושלומית בנושא.
· מפגש בהנחיית ציפי ואתי ליצירת אינטראקציה בין החברים, חברתי ומקצועי. וועדת הסברה תסביר את ייעדי הארגון.  
 

· הישיבה נקטעה באמצעה בשל אזעקות במרכז.

